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Proiectul CES SociAll - Sondaj pentru persoanele de contact la nivel national

Instructiuni

Va rugam sa completati chestionarul si sa-I trimiteti ihapoi la Marina Monaco

(mmonaco@etuc.org) CC: Cecilia Lazzaroni (clazzaroni@etuc.org) pana cel tarziu la sfarsitul
zilei de vineri, 12 iunie.

Va rugam, acordati-va timp pentru:

A raspunde la intrebari cu referire la politica de pensii si protectie sociala, dar si la
toate domeniile de competenta aferente, atunci cand este necesar. Pentru aceasta,
implicati toti colegii din organizatia dvs. / alte organizatii care ar putea ajuta la
furnizarea unei imagini complete tinand cont de diferitele puncte de vedere ale
subiectului intrebarilor (de exemplu: defalcarea datelor in functie de gen, economie,
statistici / indicatori, piata muncii etc.)

Consultati colegii din alte organizatii sindicale pentru a obtine opiniile si contributiile
lor (retinetica rapoartele nationale trebuie sa reprezinte pozitia sindicatelor din tard).
Daca membrii CES din tara dumneavoastra nu impartasesc aceleasi raspunsuri, va
rugam sa semnalati acest lucru si sa ne relatati sau sa detaliati diferitele pozitii din
corpul raspunsurilor).

Daca aveti nevoie de clarificari cu privire la interpretareaintrebarilor, luati legatura cu
Marina Monaco (mmonaco@etuc.org) si CC: Cecilia Lazzaroni (clazzaroni@etuc.org)
care vatine evidentaacestora si va oferi clarificari tuturor (acestlucru este important
pentru a asigura comparabilitatea raspunsurilor).

Nu ezitati sa adaugati informatii pe care le considerati relevante, chiar daca acestea
nu sunt solicitate in mod expresin sondaj.

Tnainte de a trimite inapoi chestionarul completat, asigurati-va ci ati indicat numele
dumneavoastra si datele de contact, precum si pe cele ale colegilor relevanti care au
participat la sondaj si pot fi contactati pentruintrebari suplimentare de catre CES sau
expertii nationali in perspectiva unor etape suplimentare.

Pentru fiecare persoana de contact, indicati si zona de competenta / expertiza.
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Proiectul CES SociAll - Sondaj pentru persoanele de contact la nivel national

Acest sondaj, completat de persoanele de contact la nivel national in numele sindicatului lor,
reprezinta o sursa importanta de informatii calitative si cantitative necesare proiectului
SociAll al CES sise adauga informatiilor extinse despre sistemul de pensii al fiecarei tari, care
vor fi deja disponibile pentru expertii nationali din surse nationale si internationale
consacrate.

Sondajul va oferi expertilor nationali:

e Informatii de fond, in special din perspectiva sindicatelor, despre sistemul de pensii si
atitudinile fata de tendintele recentein ceea ce priveste pensiile;

e Schitarea provocarilor din sferaprevederilor legate de pensii identificate de sindicate;
Si

e Stabilirea prioritatilor si propunerilor sindicatelor.

Informatiile obtinute nu vor fi publicate ca un document de sine statator, ci vor fi folosite
pentru a semnala problemele care meritd o atentie majora, vor facilita coordonarea
rapoartelor nationale si vor informa orice intrebdri ulterioare ale expertilor nationali. Tn
sensulsondajului, termenul ,,sistem de pensiial tarii” inseamna nu numai sistemul (sistemele)
public/e (adica administrat de stat), ci si sistemele suplimentare (ocupationale si / sau
individuale).

Sondajul este impartit in trei sectiuni care sunt rezumate in tabelul 1 de mai jos. Acestea se
referd la sectiunile corespunzatoare ale rapoartelor nationale, asa cum sunt prezentate in
nota metodologica. Sectiunea 4 din rapoartele nationale va fi, de asemenea, informata prin
informatiile furnizate.

Tabelul 1. Structura sondajului national

Sectiunea 1. Sistemul de pensii al tarii: opiniile sindicatelor nationale cu privire la
punctele forte si slabiciunile sistemului de pensii predominant si a
continutului si a efectelor asteptate asupra sistemului in lumina
reformelor recente si a celor aflate in prezentin discutie.

Sectiunea 2. Provocarile actuale: Perceptia sindicatelor asupra principalelor
provocari socio-economice si demografice care afecteaza prezentul
si viitorul pensiilor.

Sectiunea 3. Posibile reforme: Prioritatile sindicatului privind politica de pensii si
strategiile necesare pentru o protectie mai eficientd a pensiilor in
viitor.

Informatiile furnizate vor fi utilizate numai in cadrul cercetarilor efectuate de CES. Datele
furnizate de sindicate si integrate de expertii nationali nu vor fi divulgate nimanui din afara
echipei de proiect.
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Sectiunea 1. Sistemul national de pensii

Aceastd sectiune a sondajului se referd la situatia actuald, incluzénd intrebdri referitoare la
pdrerea sindicatelor in privinta punctelor tari si punctelor slabe ale sistemului national de
pensii. De asemenea, cuprinde intrebdri cu privire la continutul si efectele asteptate asupra
sistemului de national de pensii a reformelor recente si a celor aflate in prezent in discutie.
Trebuie luat in considerare faptul cd expertii nationali sunt deja familiarizati cu sistemul
existent de pensii si problemele actuale ale tdrii. Situatia reformelor actuale trebuie
identificatd dupd cum urmeazad:
* Reformele finalizate, adicd cele implementate din 2010
e Reformele planificate, adicd cele ce vor fi adoptate aproape sigur, respectiv acelea
care au obtinut suficient sprijin politic si au fost formulate ca proiecte de legislatie
e Reformele dflate in dezbatere, adicd cele care se afld in discutie, cu indicarea
probabilitatii ca reforma sad fie adoptatd.

INTREBARI

SITUATIA GENERALA

Rolul partenerilor sociali in general si al sindicatelor in formarea reformelor sistemului de
pensii

1.1

Puteti descrie modulin care sindicatele in special si partenerii sociali in generalsunt implicati
in dezbaterea referitoare la politica privind pensiile si la procesul de decizie din tara dvs.?
Cum se face implicarea (implicarea in institutii bipartite / tripartite, consultarea guvernului /
parlamentului, negocieri )?

Care este rolul sindicatelor in cele mai recente procese de reforma a pensiilor (implementate
si aflate in dezbatere)? Faceti o evaluare proprie (rol major, rol marginal, excludere totala) si
dati cateva exemplein caz de influenta.
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1.1.3

Faceti o evaluare generala a masurii in care sistemul de pensii existent raspunde nevoilor
persoanelor pensionate in prezent si in viitor din tara dvs., indicand unde si de ce este
deficient.

O evaluare generald este suficientd, deoarece urmeazd o sectiune mai detaliata referitoare la
provocdri.

a. Care sunt principalele factori politici si principii care au inspirat proiectarea sistemului
de pensii analizat? Mai sunt valabile?

b. Pilonul europeanal drepturilor sociale sirecomandarearecentda Consiliului European
privind accesul la protectia sociala pentru lucratori si lucratori independenti
influenteaza dezbaterea privind pensiile?

a. Incadrul sindicatelor?
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1. 1.5

Rezumati opiniile sindicatelor despre dezbaterea privind sistemul de pensii din tara in ceea
ce priveste echilibrul dintre sustenabilitate financiara si adecvare sociald, acoperire si
eficacitate.

Faceti un rezumat al reformelor finalizate (cum sunt definite mai sus) si indicati care este
evaluarea sindicald (daca existd) a impactului acestora asupra adecvarii, acoperirii si
eficacitatii sistemului de pensii?

Faceti un rezumat al reformelorsi a celor aflate in dezbatere (asa cum sunt definite mai sus)
si indicati cum este evaluat de sindicate (daca exista evaluari) impactului acestora asupra
adecvarii, acoperirii si eficacitatii sistemului de pensii?
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Sectiunea 2, Provocari actuale

Aceastd sectiune a sondajului vizeazd perceptia sindicatelor asupra principalelor provocadri
socio-economice si demografice care afecteazd starea actuald siviitoare a pensiilor in ceea ce

priveste eficacitatea si adecvarea acoperirii (si implementarea efectivd a Recomandadriiprivind
accesul la protectie sociald a lucrdtorilor si a lucratorilor independenti).

Aceasta trebuie sd acopere:

e Problemele pe care sindicatul le considerd provocdrile cele mai urgente pentru pensii; si

e Principalele grupurisociale si ocupationale care, in viziunea miscdrii sindicale, au nevoie de
atentie sporitd pentru o protectie mai eficientd a pensiilor.

e Dimensiunea de gen a provocdrilor

Listele de probleme furnizate pentruanumite intrebari nu sunt exhaustive, si daca este cazul,
trebuie abordate si alte probleme.

INTREBARI
Principalele provocari

.21

a. Care sunt, in general, principalele provocdri sociale legate de pensii in ceea ce priveste
perspectivele sociale si economice ale tdrii dumneavoastra?

Va rugdm sa luati in considerare nevoile oamenilor, drepturile si conditiile lor de viata.

Puteti face referire la subiectele enumerate mai jos, notdnd relevanta pe termen scurt, mediu
silung siputeti adduga si altele.

Va rugam, explicati-vd alegerile si pentru cele considerate cele mai importante, oferd o
explicatie concisd, cu date si exemple.

e imbdtrénirea populatiei

® Rata sdrdciei

¢ Acces la servicii esentiale

e Cheltuieli din buzunar pentru asistentd medicald si ingrijire de lungd duratad
e Salarii mici

e Somaj

® Ponderea crescutd a locurilor de locuri de muncd atipice (rata ridicatd a contractelor
involuntare part-time / zero ore /

* Muncd independentd falsd

e Performantd economicad lentd

® Productivitate medie scazutd
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e Cresterea inegalitdtilor

e Discrepante in functie de gen in ceea ce priveste angajarea/ salariile
® Pandemia Covid-19
e Altele

Provocdri ale acoperirii formale
1.2.2

Vd rugdm sd rdspundeti la intrebdri, explicind pe scurt situatia / situatiile relevante din
contextul demografic/ social / macroeconomic si tineti intotdeauna cont de perspectiva de
gen, acolo unde este relevant si posibil. In rdspunsuldvs., vd rog, luatiin considerare in special,
(dar nu numai) angajatii, lucrdtorii independenti si lucrdtorii atipici, precum si dimensiunea
de gen (de facto)

a. Exista lacune majore in ceea ce priveste acoperirea formala?

b. Ce categorii de lucratori, adicd angajati, lucratori independentisi lucratori atipici, sunt
neacoperite formal de schemele de pensii din cauza contractului lor sau li se ofera
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numaiacoperire voluntara de catre sistemele de pensii? Care sunt principalele grupuri
(de exemplu, migrati, femeicu un nivel scazut de calificare)?

e. Vedetiprobleme pentru sustenabilitatea fiscala a unui sistem care acopera un sistem
care cuprinde oameni din toate formele de angajare?

Provocari pentru o acoperire eficienta

.23
a. Este posibil sa evidentiati probleme majore de eficienta?
Vd rugdm sd luati in considerare efectele pe care le pot avea, de exemplu, posibilele

conditii de acordare a drepturilor, nivelul salariilor, nivelul contributiilor asupra
lucratorilor independenti, lucrdtorilor atipici, femeilor.
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b. Pe cine afecteaza aceste probleme de eficienta? Exista categorii de lucratori sau
angajati independenticare prezinta un risc deosebit de acoperire efectiva limitata a
pensiilor?
Puteti face referire la subiectele si grupurile enumerate mai jos, notdnd relevanta pe
termen scurt, mediu silung si puteti adduga altele. Varugam, explicati-va alegerile si,
pentru cele considerate cele mai importante, dati o explicatie concisd, cu date si
exemple.
e Femei
e Lucratori mai tineri
e Lucratori independenti
e Munca independentafalsa
e Lucratori atipici
e Lucratori in forme de munca precara
e Lucratori in munca agricola
e Lucratori saraci
e Lucratori migrati

e Lucratori cu calificare redusa
o Alte categorii

c. Care sunt principalele cauze ale riscului uneiacoperiri ineficiente a lucratorilor?

Putetiface referire la subiectele enumerate maijos, notand relevanta pe termenscurt,
mediu si lung si puteti adauga altele. Va rugam, explicati-va alegerile si, pentru cele
considerate cele mai importante, oferiti o explicatie concisa, cu date si exemple.

e Lipsa semnificativa de transparenta in accesul la informatii relevante
e Agregarea contributiilor in cadrul schemelor

e Perioada de asteptare

e Reguli de calcul

e Cerinte de acces la pensii pentru limita de varsta sau vechime

e Lipsa reconcilierii vietii profesionale si de familie

e Cariere incomplete de munca

e Salarii mici
e Lipsa capacitatii financiare pentru a se asigura sistemele de pensii (voluntare)
o Altele
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d. Cat de importante sunt urmatoarele situatii care duc la ineficienta sistemelor de
pensii? Va rugam, explicati-va alegerile si, pentru cele considerate cele mai
importante, oferiti o explicatie concisa, cu exemple.

e Maternitate, paternitate, concediu pentru cresterea copilului
¢ Perioade de studiu sau de pregatire

* Boala

e Somajul

e Sarcini de ingrijire (varstnici, copii, dizabilitati etc.)

* Altele

f. Credetica exista probleme pentru sustenabilitatea fiscala a unui sistem de protectie
sociala corect si eficient?

g. Lipsa de transparenta sau informatii satisfacatoare despre drepturile si obligatiile la
pensie limiteaza eficacitatea prevederilor pentru pensii; si, in caz afirmativ, ce
categorii de lucratori si angajati independentisunt cei mai afectati?

Provocari in raport cu adecvarea

1.2.4

a. Exista o referintd prevalenta/institutionala / constitutionald sau o definitie a adecvarii
care este utilizata ca standard in tara dumneavoastra? Cum definiti adecvarea?
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c. Varugam sa furnizati punctul de vedere al sindicatului despre semnificatia celor doi
indicatori principali de adecvare folositi de Comisia Europeana (Raportul teoretic de
inlocuire / RTl; Rata deinlocuire agregatd / RiA - Raport de adecvare a pensiilor - RAP

e. Vaputetigandilavreunindicator specific care ar puteaajuta la evaluarea,,imbatranirii
cu demnitate” la dumneavoastrain tara?

g. Ce determinad aceste deficiente?
Puteti face referire la elementele enumerate mai jos, noténd relevanta pe termen
scurt, mediu si lung si putetiadduga altele. Varugdm, explicati-va alegerile si, pentru
cele considerate cele maiimportante, oferiti o explicatie concisd, cu date si exemple.
e Lipsa asigurarii pensiei minime
e Volatilitatea pensiilor complementare
e Rata scazuta arentabilitatii pensiilor finantate
e Nivelul salariilor
e Niveluri de contributie
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e Ore lucrate

e Repartizarea obligatiilor contributive asupra angajatorului / angajatului

e Lungimea / continuitatea carierei

e Eroziunea puteriide cumparare

e Lipsa indexarii

e Costul traiului

e Servicii pentru batranete furnizate public / fara cheltuieli din buzunar

e Nevoie de personal / privat (cheltuieli din buzunar) pentru sanatate siingrijire
de lunga durata

o Altele

h. Pecine afecteazaaceste deficiente? Varugam, luati in considerare angajatii, lucratorii
independentisi lucratorii atipici

j. Credetica exista probleme pentru sustenabilitatea fiscala a unui sistem de protectie
sociala corect si adecvat?

Alte provocari
1.2.5

Care sunt provocarile si oportunitatile legate de politica / sistemele de pensii ocupationale
in privinta contributiei lor la acoperirea formald, acoperirea efectiva, adecvarea (si
transparenta) sistemelor de pensii?
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1.2.6

Exista alte (seturi) de provocari specifice pe care le considerati importante sau care ar trebui
abordate cu prioritate pentru a da un impuls convergenteiascendente?

a. Vdrugdm, explicati motivele raspunsuluidumneavoastrad.

1.2.7
Cum afecteaza situatia de urgenta Covid-19 prioritatile dumneavoastra?
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Sectiunea 3. Posibile reforme

Aceastd sectiune cautd informatii despre prioritdtile sindicatului in privinta politicii de pensii;
precum siimplicarea lorin procesul de elaborare a politicilor siin strategiile pentru o protectie
mai bund si mai eficientd a pensiilor pentru toti. Exemplele date in cadrul fiecarei intrebari
sunt pentru asistentd, si ar trebui sd fie abordate si alte probleme, dupd caz.

INTREBARI
.31

Care sunt principalele cereri/ actiuni / reforme pe care sindicatele le propun pentru a face
fata provocarilor evidentiate in raspunsurile la sectiunea 2?

Faceti o descriere concisd din cele enumerate mai jos, plus orice alte elemente pe care le
considerati relevante in lumina rdspunsurilor dvs. din setul de intrebdri anterioare. Vd rugdm,
explicati-vd alegerile si, pentru cele pe care le considerati cele mai importante, oferiti o
explicatie concisd, cu exemple

e Scheme minime

e Scheme de angajaresau pe bazd de venit

e Pensie profesionald

e Sisteme de vdrstd de pensionare si de pensionare anticipatd

e Reglementarea pietei muncii si a politicilor active ale pietei fortei de muncad
e Beneficii in naturd, ingrijire de lungd duratd si asistentd sociald

o Altele

Va rugdm, explicati si modul in care reforma propusd ar rezolva provocdrile identificate in
rdspunsurile dvs. la setul de intrebdri anterioare
- tindnd cont de efectele posibile legate de grupele de vdrstd / sex / forme de angajare si
- furnizarea unei evaludri si luarea in considerare a efectelor principalelor probleme din
subiectele enumerate maijos, in lumina rdspunsurilor dvs. din sectiunea precedentd, plus alte
aspecte pe care le considerati relevante. Va rugdm, explicati-va alegerile si, pentru cele
considerate cele maiimportante, oferd o explicatie concisd, cu exemple.

e Acoperire formald pentru anumite categorii de lucrdtori si angajatiindependenti

e Acoperire eficientd

e Adecvarea beneficiilor

e Inegalitati(diferentele de pensie in functie de gen, drepturile la pensii ale unor grupuri

mari de tineri lucrdtori, acoperirea locurilor de munca atipice)
o Altele:
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Care ar fiprincipalii factori de sustenabilitate fiscala necesaripentru a sprijini propunerile dvs.
de politici? Care ar fi problemele care apar? Care sunt sursele de finantare dezirabile?

CONTACTE

Va rugam, furnizati mai jos datele dumneavoastra de contact si cele ale colegilor / expertilor
relevanti care au ajutat la completarea acestui sondaj. Va rugam sa retineti ca informatiile
furnizate vor fi utilizate doar in cadrul proiectului CES SociAll si prin intermediul CES.

Persoana de contact principala
Numessi prenume:

Domenii de expertiza:
Organizare:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Alte contacte relevante
Numesi prenume:
Domenii de expertiza:

Organizare:
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Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Alte contacte relevante
Nume si prenume:
Domenii de expertiza:
Organizare:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Altele necesare
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