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Proyecto SociAll de la CES: encuesta para personas de contacto nacionales

Instrucciones

Cumplimente la encuestay remitasela a Marina Monaco (mmonaco@etuc.org) CC: Cecilia
Lazzaroni (clazzaroni@etuc.org) antes del viernes, 12 de junio por la tarde.

Témese su tiempo para:

Responder a las preguntas relativas a la politica de pensionesy proteccidn social, asi
como a todos los ambitos de competencia relacionados cuando sea necesario. Para
ello, impligue a todos aquellos compafieros de su organizacion o de otras
organizaciones que puedan ayudar a brindar la imagen mas completa posible desde
distintos puntos de vista sobre el tema de las preguntas (p. ej., desglose de los datos
de género, economia, estadisticas e indicadores, mercado laboral, etc.).

Consultar con compaferos de otras organizaciones sindicales para incluir sus
opiniones y aportaciones (recuerde que los informes nacionales debenrepresentar la
posicion de los sindicatos del pais. Si los afiliados de la CES de su pais no comparten
las mismas respuestas, sefiale la pregunta y cuéntenos o detalle las distintas
posiciones en el cuerpo de la respuesta).

Si necesita alguna aclaracién sobre la interpretacién de las preguntas, péngase en
contacto con Marina Monaco (mmonaco@etuc.org) y en CC: Cecilia Lazzaroni
(clazzaroni@etuc.org), que estudiaran las preguntas y se las aclararan atodos (estoes
importante para garantizar la comparabilidad de las respuestas).

Afadir cualquier informaciéon que considere relevante, aunque no se le pregunte
expresamente enla encuesta.

Antes de devolver el cuestionario cumplimentado, aseglirese de haber indicado su
nombre y sus datos de contacto, asi como los de los compafieros que hayan
participado en la encuesta, de modo que la CES o los expertos nacionales puedan
ponerse en contacto con ustedes para hacerles mas preguntas de cara a etapas
futuras.

Indique también el area de competencia y especializacion de cada persona de
contacto.
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Proyecto SociAll de la CES: encuesta para personas de contacto nacionales

Esta encuesta, a la que deben responder las personas de contacto nacionales en nombre de
sus sindicatos, es una fuente importante de informacién cualitativa y cuantitativa necesaria
para el proyecto SociAll de la CES. Se suma a la amplia informacién sobre los sistemas de
pensiones de cada pais de la que disponen los expertos nacionales gracias a la contribucién
de fuentesfiables tanto nacionales como internacionales.

La encuesta proporcionard a los expertos nacionales:

e Informacién previa, concretamente desde el punto de vista sindical, sobre el sistema
de pensionesdel pais y su actitud con respecto a las tendencias recientes en materia
de pensiones.

e Unresumende los retosidentificados porlos sindicatos en el ambito de las pensiones.

e Las prioridades y propuestas establecidas por los sindicatos.

Toda esa informacién que se obtenga no se publicard como documento independiente, sino
que se utilizard para detectar los problemas merecedores de mayor atencién, facilitar la
coordinacién de los informes nacionales y mantener informados a los expertos nacionales
respondiendo a sus posteriores preguntas. A los efectos de la encuesta, «sistema nacional de
pensiones» no solo se refiere al sistema publico (gestionado por el Estado), sino también a
los planes complementarios (de jubilacion o individuales).

La encuesta consta de tres secciones que se resumen en la siguiente Tabla 1. Esas secciones
se corresponden con las respectivas secciones de los informes nacionales, como se describe
en la nota metodoldgica. La seccidon 4 de los informes nacionales también se basard en la
informacién recabada.

Tabla 1. Esquema de la encuesta nacional

Seccion 1. El sistema nacional de pensiones: las opiniones de las organizaciones
sindicales nacionales sobre los puntos fuertesy débiles del sistema de
pensiones vigente y el contenido de las reformas recientes y que se
estan debatiendo en la actualidad y sus efectos previstos en el
sistema.

Seccion 2. Retos actuales: percepcion sindical de los principales desafios
socioecondmicos y demograficos que afectan al presente y al futuro
de las prestaciones de pensiones.

Seccion 3. Posibles reformas: prioridades sindicales en materia de pensionesy
estrategias necesarias para proteger las pensiones de forma mas
eficaz en el futuro.
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La informacién comunicada solo se utilizard en el marco de la investigacién llevada a cabo por
la CES. Los datos facilitados por organizaciones sindicales e integrados por expertos
nacionales no se divulgaran a ninguna persona ajena al equipo del proyecto.
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Seccion 1. El sistema nacional de pensiones

Esta seccion de la encuesta abarca la situacion actual, incluidas las preguntas sobre opiniones
sindicales acerca de los puntos fuertes y débiles del sistema nacional de pensiones en vigor.
También plantea preguntas sobre el contenido de las reformas recientes y que se estdn
debatiendo en la actualidady sus efectos previstos en el sistema. Hay que tener en cuenta que
los expertos nacionales ya estdan familiarizados con el sistema nacional de pensiones existente

y sus actuales problemdticas. El estado de las reformas actuales deberd identificarse del
siguiente modo:

e Reformas realizadas: como por ejemplo las aplicadas desde 2010.

e Reformas previstas: como por ejemplo aquellas que se vayan a adoptar casi con total

seguridad porque cuenten con suficiente apoyo politico y ya se hayan plasmado en
proyectos legislativos.

e Reformas en debate: aquellas que se estén debatiendo, con indicacion de la
probabilidad de que se adopte la reforma en cuestion.

PREGUNTAS

PERSPECTIVA GENERAL

Papel de los actores sociales engeneral y de los sindicatos en particular ala hora de decidir
las reformas de las pensiones

P.1.1

¢Puede describir cdmo participan los sindicatos en particular y los actores sociales en general
en el proceso de debate y decisién sobre la politica de pensiones en su pais y cémo tiene
lugar esa participacidon (intervencién en instituciones bipartitas o tripartitas, consulta por
parte del Gobierno o del Parlamento, negociaciones, etc.)?

P.1.2

éCual es el papel de los sindicatos en los ultimos procesos de reforma de las pensiones

(realizados o en debate)? Indique su propia evaluacién (papel fundamental, marginal,
exclusién total...) y algunos ejemplos en caso de influencia.
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P.1.3

Haga una evaluacidn general sobre el grado en el que el actual sistema de pensiones atiende
las necesidades de las personas actualmente jubiladas y de los futuros pensionistas en su
pais, indicando dénde se queda corto y por qué.

Bastard con una valoracion general, puesto que mds adelante hay una seccion mds detallada
sobre el tema.

a. ¢Cuales son los principios y politicas mas importantes que inspiraron el disefio del
sistema de pensionesanalizado? ¢Siguen siendo validos?

b. ¢El pilar europeo de los derechos sociales y la reciente recomendacion del Consejo
Europeo sobre el acceso a la proteccion social de los empleados y trabajadores
auténomos! estan influyendo en el debate sobre las pensiones?

d. ¢En eldidlogo social bipartito o tripartito?

Lhttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=en&news|d=9478
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P.1.5

Resumalas opiniones de los sindicatos acerca delestado del debate sobre elsistema nacional
de pensiones en cuanto se refiere al equilibrio entre sostenibilidad econdmica y adecuacion,
cobertura y efectividad social.

P.1.6

Resuma las reformas realizadas (como se definieron antes) y detalle la valoracién de los
sindicatos (si la hubiera) sobre su impacto en la adecuacién, cobertura y efectividad de la
prestacién de pensiones.

P.1.7

Resuma las reformas y aquellas en debate (como se definieron antes) y detalle la valoracién
de los sindicatos (sila hubiera) sobre su impacto enla adecuacién, cobertura y efectividad de
la prestacién de pensiones.
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Seccion 2. Retos actuales

Esta seccion de la encuesta trata sobre la percepcion sindical de los principales retos
socioeconomicos y demogrdficos que afectan al estado actual y futuro de las pensiones en
cuanto a su cobertura, efectividad y adecuacion (y a la aplicacion efectiva de la reciente
recomendacion sobre el acceso a la proteccion social de los trabajadores y autonomos).

Esto debe abarcar:

e las cuestiones que el sindicato considera como los retos mds urgentes para las
pensiones.

e los principales grupos sociales y profesionales que, en opinion del movimiento sindical,
necesitan mayor atencion para proteger mds eficazmente las pensiones.

e Ladimension de género de los retos.

Las listas de problematicas que se dan en algunas preguntas no son exhaustivasy se pueden
afiadir otras si procede.

PREGUNTAS

Principales retos
P.2.1

a. ¢Cudlesson, engeneral, los principales retos sociales para las pensiones con respecto

a las perspectivas sociales y econdmicas de su pais?
Tenga en cuenta las necesidades de la gente, sus derechos y sus condiciones de vida.

Puede hacer referencia a los temas enumerados a continuacion, destacando su
importancia a corto, medio y largo plazo, y sefialar otros. Explique sus respuestasy, en
las que se consideren mds destacadas, facilite una explicacion concisa con datos y
ejemplos.

e Envejecimientode la poblacion

e Niveles de pobreza

e Acceso a servicios esenciales

e Gastos adicionales para atencidn sanitaria y asistencia de larga duracién

e Salarios bajos

e Desempleo

e C(Creciente porcentaje de empleos atipicos (alto indice de contratos

involuntarios a tiempo a parcial o sin horas)

e Falsos autonomos

e Ralentizacidn econdmica

e Baja productividad media
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e Aumentode las desigualdades

e Brecha degéneroenelempleoy los salarios
e Pandemiade COVID-19
e (Otros:

c. ¢éCuadles son los principales motivos de esos retos?

Retos para la cobertura oficial
P.2.2

Responda a las preguntas enmarcando brevemente las situaciones relevantes en el contexto
demogrdfico, social o macroecondmico y tenga en cuenta la perspectiva de género siempre
que sea posible y pertinente. En su respuesta, incluya en particular, aunque no
exclusivamente, a empleados, auténomos y trabajadores atipicos, asicomo la dimension de
género (de facto).

a. ¢Hay brechas importantes en la cobertura oficial?

b. ¢A qué categorias de trabajadores, como por ejemplo empleados, auténomos y
trabajadores atipicos, se les excluye oficialmente de la cobertura de los regimenesde
pensiones por razén de su contrato o se les ofrece Unicamente una cobertura
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voluntaria mediante planes de pensiones? ¢(Cudles son los principales grupos
afectados (por ejemplo, migrantes, trabajadores poco cualificados, mujeres...)?

¢Ve usted problemas para la sostenibilidad fiscal de un sistema que cubra a personas
con todas las formas de empleo?

Retos para la cobertura efectiva

P.2.3
a.

¢Es posible destacar algliin gran problema de efectividad?

Tenga en cuenta los efectos que pueden tener, por ejemplo, las condiciones de las
prestaciones, los indices salariales o los niveles contributivos para los trabajadores no
cualificados, atipicos, autonomos, mujeres, etc.

Con el apoyo financiero de la Unién Europea
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b. ¢A quiénes afectan esos problemas de efectividad? ¢Hay categorias de empleados o

C.

trabajadores auténomos que tengan mas riesgo de ver limitada la cobertura efectiva
de sus prestaciones de pensiones?
Puede hacer referencia a los temas y grupos enumerados a continuacion, destacando
su importancia a corto, medio y largo plazo, y sefialar otros. Explique sus respuestas y,
en las que se consideren mds destacadas, facilite una explicacion concisa con datosy
ejemplos.

e Mujeres

e Trabajadores mas jovenes

e Trabajadores auténomos

e Falsos autonomos

e Trabajadores atipicos

e Trabajadores precarios

e Empleo agricola

e Trabajadores pobres

e Trabajadores migrantes

e Trabajadores poco cualificados
e (Otros

¢Cuales son las principales causas del riesgo de cobertura no efectiva de los
trabajadores?
Puede hacer referencia a los temas enumerados a continuacion, destacando su
importancia a corto, medio y largo plazo, y sefialar otros. Explique sus respuestasy, en
las que se consideren mds destacadas, facilite una explicacion concisa con datos y
ejemplos.

e Falta de transparencia significativa en el acceso a informacién relevante

e Suma de las contribuciones de distintos regimenes

e Plazo deespera

e Reglas de cdlculo

e Requisitos para acceder a las pensiones de jubilacién

e Falta de conciliacién de la vida profesional y familiar

e Carreras profesionalesincompletas

e Salarios bajos

e Falta de capacidad financiera para garantizar los planes de pensiones

(voluntarios)
e Otros
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d. ¢Hasta qué punto son importantes las siguientes contingencias en la falta de
efectividad de la prestacidn de pensiones? Explique sus respuestas y, en las que se
consideren mas destacadas, facilite una explicacién concisa con ejemplos.

e Maternidad, paternidad, permiso parental

e Periodos de estudioo formacién

e Enfermedad

e Desempleo

e Tareas de cuidado (ancianos, nifios, discapacitados, etc.)
e Otros

e. ¢Cuadles son sus principales consecuencias sociales en la falta de efectividad de la
prestacién de pensiones?

f. éVe ustedproblemas para la sostenibilidad fiscal de un sistema de proteccién social
justo y efectivo?

g. ¢la falta de transparencia o de informacion satisfactoria sobre los derechos y las
obligaciones en materia de pensiones esta limitando la efectividad de las pensiones?
Y, en caso afirmativo, ¢qué categorias de empleados y trabajadores auténomos son
las mas afectadas?
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Retos para la adecuacion

P.2.4

a.

¢Hay alguna referencia preponderante, institucional o constitucional o definicién de
adecuacién que se utilice cominmente en su pais? ¢ Cémo definiria la adecuacion?

Explique el punto de vista sindical sobre la importancia de los dos indicadores
principales de la adecuacion utilizados por la Comisién (tasa de sustitucién tedrica y

tasa de sustitucion agregada, Informe 2018 sobre la adecuacién de las pensiones).

¢Tiene en mente algun indicador especifico que pueda ayudar a evaluar la «vejez
digna» ensu pais?

¢éCudles son las principales deficiencias (si las hay) en la prestacidn de unas pensiones
adecuadas?

¢Qué determina esas deficiencias?
Puede hacer referencia a los temas enumerados a continuacion, destacando su
importancia a corto, medio y largo plazo, y sefialar otros. Explique sus respuestasy, en
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las que se consideren mds destacadas, facilite una explicacion concisa con datos y
ejemplos.

Falta de prestaciones de pensiones minimas

Volatilidad de las pensiones complementarias

Baja rentabilidad de los fondos de pensiones

Niveles salariales

Niveles contributivos

Horas trabajadas

Reparto de las obligaciones contributivas entre empleadory empleado
Duracién y continuidad de las carreras

Erosion del poder adquisitivo

Falta de indexacion

Coste de la vida

Servicios para personas mayores proporcionados por la administracion

publica/sin costes adicionales

Necesidad de gastos (adicionales) personales/privados para atencidn sanitaria
y asistencia de larga duracién

Otros

h. ¢A quiénes afectan esas deficiencias? Tenga en cuenta a empleados, auténomos y
trabajadores atipicos.

j- éVe ustedproblemas para la sostenibilidad fiscal de un sistema de proteccion social
justo y adecuado?
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13



ESYNDICAT @
2EUROPEAN
¢sTRADE UNION

Otros retos

P.2.5

¢Cuales son los retos y las oportunidades relacionados con la politica o los regimenes de
pensiones de jubilacidn en relacion con su contribucién a la cobertura oficial, la cobertura
efectiva, la adecuacion (y la transparencia) de los sistemas de pensiones?

P.2.6
¢Hay algun otro reto que considere clave o que deberia abordarse prioritariamente para

impulsar la convergencia?

a. Explique las razones de su respuesta.

P.2.7

¢Cémo esta afectando la emergencia de COVID-19 a sus prioridades?
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Seccion 3. Posibles reformas

Esta seccion busca informacion sobre las prioridades de las organizaciones sindicales en
materia de pensiones, asi como sobre su participacion en la elaboracion de las politicas y
estrategias para lograr una proteccion de las pensiones mds adecuada y efectiva para todos.
Los ejemplos que se dan en cada pregunta son solo de ayuda y deben incluirse otras
cuestiones cuando corresponda.

PREGUNTAS
P.3.1

¢Cuales son las principales demandas, actuaciones o reformas que defienden los sindicatos
para hacer frente a los retos sefalados enlas respuestas de la Seccién 27?

Describa de forma concisa las enumeradas a continuacion, ademds de cualquier otra que
considere relevante teniendo en cuenta sus respuestas a la anterior serie de preguntas.
Explique sus respuestas y, en las que se consideren mds destacadas, facilite una explicacion
concisa con ejemplos.

e Regimenesminimos

e Regimenesbasados en los ingresos o relacionados con el empleo

e Prestacion de pensionesde jubilacidon

e Edad dejubilacion y planes de jubilacién anticipada

e Regulacién del mercado laboral y politicas laborales activas

e Prestaciones en especie, asistencia de larga duracidn y asistencia social
e Otros

Explique también cdmo podrian hacer frente las reformas propuestas a los retos identificados
en sus respuestas a la anterior serie de preguntas:

- Teniendo en cuenta los posibles efectos en funcion de los grupos de edad, el género y las
formas de empleo.

- Evaluando y teniendo en cuenta los efectos de los principales problemas de los temas
enumerados a continuacion, teniendo en cuenta sus respuestas en la seccion anterior, ademds
de cualquier otra que considere relevante. Explique sus respuestas y, en las que se consideren
mads destacadas, facilite una explicacion concisa con ejemplos.

e Cobertura oficial para categorias especificas de empleadosy trabajadores auténomos

e Cobertura efectiva

e Adecuacién de las prestaciones

e Desigualdades (brechas de género en las pensiones, derecho a pensiones de los
grupos de trabajadores mas jovenes, cobertura de trabajos atipicos)
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P.3.2

¢Cuales serian los principales factores de sostenibilidad fiscal necesarios para hacer realidad
las politicas que defiende? ¢Cuales serian los problemas que surgirian? (Y las fuentes de
financiacion deseables?

CONTACTOS

Indique a continuacidn sus datos de contacto y los de los compafieros y expertosque le han
ayudado a completar esta encuesta. Tenga encuenta que la informacidon comunicada solo se
utilizara en el marco del proyecto SociAll de la CESy a través de la CES.

Persona de contacto principal
Nombre y apellidos:

Areas de especializacién:
Organizacion:

Direccidn de correo electrénico:

Numero de teléfono:

Otras personas de contacto relevantes
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Nombre y apellidos:

Areas de especializacién:
Organizacion:

Direccidn de correo electrdnico:

NUmero de teléfono:

Otras personas de contacto relevantes
Nombre y apellidos:

Areas de especializacion:

Organizacion:

Direccion de correo electrénico:

Numero de teléfono:

Otros si es necesario
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